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2022: Ett tufft men positivt ar for Pilz

2022 var ett tufft men samtidigt positivt ar! A ena sidan
kanner vi alla till de fruktansvarda nyheterna om krig och
naturkatastrofer. Dessutom var det avbrott i
leveranskedjan och radde det brist p& komponenter, vilket
innebar att vara medarbetare fick ta hand om manga svara
féorhandlingar och delvis kianslosamma samtal med vara
leverantorer och véra kunder. Som foretag kandes det som
om man aldrig kunde ge tillrackligt.

Men & andra sidan har vi pa Pilz tillsammans lyckats gora
det basta av dessa ogynnsamma och oférutsagbara
ekonomiska forhéllanden. Vi har behallit var optimism. I
alla lander och pa alla avdelningar. Darfor ar gladjen over
det goda resultatet mycket stor.

Ar 2022 uppgick foretagets omséttning till 403,3 miljoner
euro, vilket innebar en tillvaxt pa 15,8 procent. Vi
tillverkade och levererade trots problemen med
leveranskedjan och komponenterna alltsa fler enheter an
nagonsin tidigare i féretagets historia.

Om vi utgar fran siffrorna fran de tva
branschorganisationerna VDMA och ZVEI har var
omsattning vuxit starkare an branschgenomsnittet. Vi har
var jamforelsevis goda leveranskapacitet att tacka for
detta, och darmed aven de medarbetare som arbetar
outtrottligt for att se till att vi kan producera och leverera.
Min mamma Renate Pilz myntade uttrycket att vi inte bara
vill arbeta med varandra utan &ven for varandra. For
varandra for kundens skull. Det gor oss starka och det har
fort oss framat. Darfor vill min bror och jag ta tillfallet i akt
att tacka alla vdra medarbetare runt om i véarlden for deras
engagemang och den sjal som de dagligen lagger ned i
arbetet for foretaget och vara kunder.
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Exportandelen 6kade 2022 med 1,1 procentandelar till
nuvarande 76,3 procent. Pilz har vuxit sarskilt mycket i
Asien. Tyskland ar fortfarande Pilz storsta marknad.

Leveranskapaciteten star fortfarande i fokus

Generellt sett har leveranskedjorna stabiliserats och
tillgdngen pa komponenter férbattrats - men det gar inte
att tala om ndgon varaktig forbattring av situationen.
Enskilda komponenter kan tillfalligt bli otillgéangliga fran
en dag till en annan. En av inképsavdelningens
huvuduppgifter ar darfor fortfarande eskaleringshantering.
Halvledare ér till exempel numera lattare att fa tag pa,
men flaskhalsen finns kvar, varorna maste allokeras och
leveranstiden ar ofta langre &n ett ar. Pilz prioriterar
darfor fortsatt leveranskapaciteten. Var arbetsgrupp med
ansvar for leveranskedjan finns kvar.

Under de senaste manaderna har vi kunnat ta igen en stor
del av efterslapningen. Detta har endast varit mdjligt med
hjalp av extra skift, t.ex. pd natten eller lordagar, som vara
medarbetare pa alla produktionsanlaggningar varlden 6ver
stod for forra aret och fortsatt genomfor.



Thomas Pilz

75 ar med Pilz - Viarderingar. Skapar. Framtiden.

I &r firar Pilz sin 75:e fodelsedag. 1948, under de svara
ekonomiska tiderna efter andra varldskriget, grundade var
farfar Hermann Pilz ett glasblaseri i Esslingen. P& 1960-
talet anvande hans son Peter Pilz, var far, sin pionjaranda
for att fa foretaget att g& 6ver fran glasapparater till
elektronik. Utover den tekniska forandringen inledde han
dessutom den internationalisering som kannetecknar Pilz
an idag. Pa 70-talet grundade han de forsta dotterbolagen
- i Osterrike, Frankrike och Schweiz. I bérjan av 70-talet
var Pilz ett av de forsta foretagen i Europa som lanserade
PLC-system pa marknaden. P& 80-talet, nu under ledning
av Renate Pilz, grundade Pilz i och med PNOZ - varldens
forsta sakerhetsrela - den moderna, elektroniska
maskinsidkerheten. Pa 90- och 2000-talen insdg Renate Pilz
digitaliseringens mojligheter for automatiseringen. Sedan
slutet av 2017 leder Susanne Kunschert och Thomas Pilz
foretaget tillsammans som verkstallande direktorer i tredje
generationen. Pilz har alltsd standigt forandrats.
Gemensamt for alla tider praglade av forandring ar
innovationsgladjen. Och véara kristna varderingar utgér
vara rotter, var grund. De kommer till uttryck i
samarbetet, fortroendet, tillforlitligheten och
hjalpsamheten hos Pilz.

¢ Omsesidig respekt och hansynsfullt bemo6tande
* noggrannhet och grundlighet

e arlighet och 6ppenhet

* lojalitet och tillforlitlighet

e hjalpsamhet och flit

Detta gjorde det magjligt for oss att ta oss an utmaningar
och bli det foretag vi ar idag.



Vi hogtidlighéller jubileet med en djup kénsla av
tacksamhet och gladje. Det ar vara medarbetare som
formar vart foretag. Denna tacksagelse galler aven vara
leverantorer och kunder, for utan kunder finns det inget
foretag och utan leverantorer finns det ingen produktion.
Vi har sedan grundargenerationen utvecklats till att vara
ett etablerat medelstort foretag idag. Detta ar inget som
man ska ta for givet. Féretagets fortlevnad ar ndgot man
maste arbeta for varje dag.

Pilz kommer att fortbestd genom att foretaget fortsatt
forandras. Det ar viktigt med standig utveckling, eftersom
stagnation ar skadligt for alla organismer. Detta innebar
att vi kommer att fortsatta att arbeta med de tekniska
utmaningarna och dra nytta av de mojligheter som
uppstar.

Fast forankrad hallbarhet

Det ar var plikt att se till att framtida generationer kan
leva i en varld dar de kan kanna sig trygga, friska och méa
bra. Det har alltid varit forankrat i véra foretagsmal att vi
vill arbeta och producera i ekologiskt konstruerade
byggnader, pa ett miljdomedvetet, energisnalt och
kostnadsmedvetet satt. P4 Pilz har vi en helhetssyn pa
héallbarhet - for ménniskor, maskiner och miljén. Vi
publicerade var forsta Pilz-hallbarhetsrapport i enlighet
med den tyska héllbarhetskoden. Den andra, den

internationella rapporten, kommer att publiceras i ar.

Arbetsskyddet har hogsta prioritet hos Pilz. Vi vill skapa en
arbetsmiljo som framjar vara medarbetares halsa. Darfor
har vi under de senaste ménaderna arbetat pa en viktig
certifiering. Resultatet: Pilz uppfyller kraven i den forsta
internationella standarden for ledningssystem for arbets-
och halsoskydd, ISO 45001.



Pa Pilz satsar vi pa kvalitet. Hog produktkvalitet innebar
ocksa farre returer och mindre materialsvinn. Om en
produkt mot formodan skulle vara defekt erbjuder vi vara
kunder majligheten att skicka tillbaka den till oss. Vara
medarbetare pa Repair Centre kontrollerar i vilken
utstrackning den defekta produkten kan ateranvandas
genom reparation eller utbyte av enskilda komponenter.
Dessutom erbjuder vi vara kunder i Tyskland méjligheten
att skicka tillbaka véra produkter till oss fram till slutet av
livscykeln. Tidigare har vi redan lyckats 6ka
atervinningsgraden for avfall till 95 procent.

Eftersom vi vill minimera véra koldioxidutslapp har vi
faststallt vart koldioxidavtryck for en produkt som
exempel. Resultatet: I det har fallet star holjena av
polykarbonat for den storsta andelen av
koldioxidutslappen. Darfor arbetar var
utvecklingsavdelning for narvarande intensivt med
overgangen till “grénare” plast. Vi har ocksa ett nara
samarbete med hogskolan i Linz inom ramen for ett
forskningsprojekt for att utveckla miljovanliga material.
Vara enheter som anvands for maskinsakerhet méste
uppfylla foreskrifterna fran de olika internationella
kontrollmyndigheterna. Detta galler naturligtvis aven
atervinningsbar eller biobaserad plast.

Pa plats eller digitalt: Variation gor susen

Just arbetet med séddana framtidsfragor kraver utbyte och
gemenskap mellan méanniskor. Detta fungerar bast i
direkta interaktioner pa plats. Vi pa Pilz glader oss darfor
mycket &t att vara medarbetare kommer att kunna
atervanda till sina arbetsplatser nar Corona-pandemin ar
over. For det ar det som ar arbetets mittpunkt.
Naturligtvis erbjuder vi vara medarbetare mojligheten att
arbeta pa distans tva dagar i veckan. Detta ger
medarbetarna storre flexibilitet och gor det lattare att
forena familj och arbete. Variation gor susen!



Susanne Kunschert

Aven 6kning av antalet medarbetare

Den 31 december 2022 hade Pilz 2 399 medarbetare i 42
lander varlden over. Det ar en 6kning med 2,7 procent. I
Tyskland 1&g antalet medarbetare pa 1 010 (31 december
2022), vilket alltsa ar en okning med 1,7 procent. Pilz har
traditionellt lagt stor vikt vid en stark utbildning inom
féretaget: Pa vart huvudkontor hade vi 43 larlingar den 31
december 2022, varav 21 studenter frén Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg (DHBW). Ar 2023 vill vi ge ytterligare
21 unga méanniskor chansen att komma igdng med sin

karriar, varav 8 larlingar och 13 studenter fran DHBW.

Fokus for var globala HR-aktiviteter ligger pa utbildning
och kunskapsoverforing. Forra aret inforde vi ett
internationellt kompetenshanteringssystem for 220
medarbetare inom projektering och konsultering med stor
framgang. P& sa satt uppndr vi vart mal att kunna erbjuda
vara kunder tjanster som radgivning, projektering och
utbildningar pa en enhetlig niva i alla véra dotterbolag

varlden over.

Pilz investerar och sager “Ja!” till 2023

Oséakerheter och kriser kommer att dyka upp aven
framover. Vi har varit tvungna och kommer aven framoéver
att vara tvungna att acceptera laget och alltid gora det
béasta av situationen och lagga all var energi pa kreativitet.



P& Pilz har vi alltid &terinvesterat véra vinster sa att vi kan
fortsatta att vaxa sjalvstandigt. Fram till 2025 vill vi
investera runt 38 miljoner euro i vara varldsomspannande
tillverkningsanlaggningar vid huvudkontoret i Ostfildern
(Tyskland), Betschdorf (Frankrike), Bad Ragaz (Schweiz)
och Jintan (Kina), till exempel for att bygga ut och
forbattra SMD-tillverkningen, relatillverkningen och
intralogistiken. Malet ar att forbli flexibel med hjalp av
sammankoppling och digitalisering, till exempel genom att
anvanda forarlosa transportsystem eller bygga ett
automatiserat lager. Pa sd satt okar vi inte bara
effektiviteten och kapaciteten utan moter ocksa de
tekniska utmaningarna som finns for anlaggningarna, t.ex.
miniatyriseringen av elektronik eller bristen pa
kvalificerad arbetskraft.

Investeringarna i vara befintliga fabriker ar ocksa ett
stallningstagande for vara produktionsanlaggningar, varav
tre i Centraleuropa. Ostfildern ar och férblir som vart
huvudkontor den plats dit hela var vardekedja samt
utveckling, IT och HR ar forlagda. Utveckling och
produktion hor ihop hos Pilz.

Pilz har fatt en bra start pa 2023 och vi siktar pa fornyad
tillvaxt nar det galler omsattning och personalstyrka under
fortsatt tuffa forutsattningar.

Om vi tittar pa 2023 ar det fortfarande inte ens i narheten
av att vara ett vanligt ar. Men vi fortsatter optimistiskt
framat - med ett glatt “Ja!” till det som vantar foretaget.

Bildtext:

Tekster og billeder kan ogsa downloades pa www.pilz.com.
For at komme direkte til de relevante internetsider i
Pressecenter, bedes du indgive folgende webkode pa
hjemmesiden. : 237511



Pilz-koncernen

Pilz-koncernen ar en global leverantor av produkter,
system och tjanster for automationsteknik.
Familjeforetaget med sate i Ostfildern har ca 2 500
medarbetare. Med 42 dotterbolag och filialer skapar Pilz
sakerhet 6ver hela varlden for manniskor, maskiner och
miljon. Som ledande aktor erbjuder vi kompletta
automationslésningar med sensorteknik, styrteknik och
driftteknik - inklusive system for industriell
kommunikation, diagnostik och visualisering. Utbudet
omfattar dessutom internationella tjanster fér radgivning,
projektering och utbildningar. Pilz I6sningar anvands
forutom inom maskin- och anlaggningskonstruktion aven
inom ménga andra branscher som t.ex. vindkraft,

jarnvagssystem och robotteknik.
www.pilz.com
Pilz pa sociala natverk

I vara kanaler péa sociala medier finns mer information om
foretaget och personerna som jobbar pa Pilz. Vi
rapporterar aven om den senaste utvecklingen inom
automationstekniken.

https://www.facebook.com/pilzZINT

https://twitter.com/Pilz INT

https://www.youtube.com/user/PilzINT
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https://www.linkedin.com/company/pilz
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Kontaktperson for journalister

Martin Kurth
Foretags- och fackpress
+49 711 3409 - 158

publicrelations@pilz.com

Sabine Skaletz-Karrer
Fackpress
+49 711 3409 - 7009

s.skaletz-karrer@pilz.de
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