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Последние	годы	были	непростыми	для	всех	нас,	и
каждый	новый	день	ставил	перед	сотрудниками
компании	Pilz	по	всему	миру	новые	задачи.	Но
результат	2021	года	-	это	надежное	подтверждение
того,	что	усилия	были	затрачены	не	зря.	Мы,	как
группа	компаний,	продолжали	идти	своим	путем,	а
наши	сотрудники	по	всему	миру	работали	без	устали,
гибко	реагируя	на	изменения.	Мы	с	братом	крайне
благодарны	им	за	это.	Наш	оптимизм	не	ослабевает,	и
мы	уверены,	что	выйдем	из	этих	испытаний	еще	более
сильными.

2021	финансовый	год	был	рекордным	для
компании	Pilz.	Достигнув	оборота	в	348,4	миллиона
евро	и	получив	таким	образом	рост	продаж	на	21,7
процента	по	сравнению	с	предыдущим	годом,	мы
поставили	новые	рекорды	в	истории	нашей	компании.
Несмотря	на	то,	что	начиная	с	лета	стали	особенно
заметны	узкие	места	в	материальных	и	транспортных
мощностях,	наши	сотрудники	все	же	смогли	обеспечить
поставку	компонентов	на	все	производственные
площадки	и	выпустить	2,4	миллиона	устройств,	что
больше,	чем	когда-либо	прежде.	

Это	достижение	наших	сотрудников	еще	более
впечатляет	в	контексте	продолжающихся	проблем	на
рынках	закупок:	с	2020	года	мы	испытываем
беспрецедентные	сбои	в	цепочках	поставок.	Одной	из
причин	успешного	преодоления	этих	вызовов	является
сетевое	взаимодействие	наших	производственных
площадок	в	Остфильдерне	(Германия),	Цзинтане
(Китай)	и	Бетшдорфе	(Франция)	и	стандартизация
процессов	на	месте.	Это	позволяет	нам	гибко
переносить	производство,	тем	самым	предотвращая
любые	проблемы	с	поставками.	



Вторая	причина	-	это	наша	рабочая	группа	по
«безопасности	поставок».	В	эту	рабочую	группу	входят
отделы	закупок,	разработок,	производственных
технологий,	производства	и	продаж.	Таким	образом,
отдел	закупок	находится	в	тесном	сотрудничестве	с
поставщиками,	эскалирует	узкие	места	и	находит
дополнительные	источники	поставок.	Отдел	разработок
определяет	пригодность	альтернативных	компонентов	и
материалов,	отдел	производственных	технологий
контролирует	использование	дефицитных	компонентов,
отдел	производства	гибко	адаптирует	свои	процессы	и,
в	случае	хорошей	доступности	компонентов,	также
работает	в	дополнительные	смены	в	течение	коротких
периодов	времени.	Отдел	продаж	всегда	поддерживает
связь	с	клиентом	и	информирует	его	обо	всех	текущих
событиях.	
В	настоящее	время	поставщики	часто	работают,	не
принимая	на	себя	обязательств	или	меняя	их	по
первому	требованию.	Мы	размещаем	заказы	на
длительный	срок,	с	их	реализацией	через	различные
сроки	в	будущем	в	зависимости	от	группы	изделий.
Горизонт	планирования	для	особо	ответственных
компонентов	составляет	до	2	лет.	

Возможность	поставок	является	наивысшим
приоритетом!	Для	этого	компании	Pilz	приходится
идти	нетрадиционными	путями.	Например,	чтобы
решить	проблему	нехватки	зеленого	пластикового
гранулята,	компания	Pilz	с	середины	сентября	2021
года	поставляет	защитные	реле	с	корпусами	из
прозрачного	пластика,	что	не	создает	каких-либо
технических	ограничений	для	клиентов.	Замена
корпуса	была	произведена	в	рекордно	короткие	сроки	и
в	тесном	сотрудничестве	с	ответственными	органами
сертификации	TÜV,	UL,	CQC,	Kosha	и	EAC.	
Однако	всех	принятых	нами	мер	оказалось
недостаточно,	чтобы	предотвратить	сбои	в
производственном	процессе	компании	Pilz.	В	этих
случаях	мы	немедленно	проинформировали
пострадавших	клиентов	и	совместно	с	ними
разработали	альтернативные	варианты.



Рост	во	всех	секторах	и	регионах
Компания	Pilz	-	поставщик	полного	спектра	услуг
по	безопасной	автоматизации.	С	помощью	наших
решений	по	автоматизации	мы	каждый	день	делаем
мир	более	цифровым,	связанным,	гибким,
эффективным,	безопасным	и	надежным.
Наш	портфель	включает	датчики,	системы	управления
и	приводную	технику,	в	том	числе	устройства	для
промышленной	связи,	диагностики	и	визуализации.	В
международный	спектр	услуг	также	входит
консультирование,	проектирование	и	обучение.	

Что	касается	изделий,	то	рост	доходов	в	2021	году
был	достаточно	равномерно	распределен	по
отдельным	производственным	направлениям.	Это
особенно	приятно,	так	как	показывает,	что	у	нас
сбалансированный	производственный	портфель.	Мы
рады	успешному	выходу	на	рынок	нашего	нового
модульного	защитного	реле	myPNOZ	для	безопасного
контроля	таких	функций,	как	аварийный	останов	или
защитные	ограждения.	Новое	онлайн-приложение
myPNOZ	Creator	открывает	для	наших	клиентов
уникальный	цифровой	способ	заказа	индивидуальных
систем	защиты.	Это	приложение,	созданное	нашей
группой	по	управлению	и	разработке	изделий,	стало
действительно	инновационным.	Наши	клиенты	по
достоинству	оценили	его	преимущества,	связанные	с
простотой	эксплуатации	и	модульной	конструкцией,	и
рост	его	продаж	в	последние	месяцы	снова	превысил
рост	продаж	других	наших	изделий.	В	равной	степени
вырос	и	объем	предоставляемых	услуг.	Мы	предлагаем
комплексные	услуги	в	области	защиты,	адаптацию
которых	можно	проводить	на	протяжении	всего
жизненного	цикла	оборудования	в	соответствии	с
потребностями	вашей	компании.	Таким	образом,	мы
гарантируем	соответствие	местным	нормативным
требованиям	по	всему	миру,	таким	как,	например,
маркировка	CE	в	Европе	или	OSHA	в	США.



Pilz	-	компания	с	международным	охватом.	Об	этом
свидетельствует	высокая	доля	экспорта,	которая
составила	75,2	процента	и	не	изменилась	по	сравнению
с	предыдущим	годом.	В	региональном	разрезе	мы
смогли	добиться	особенно	высоких	темпов	роста	в
Азиатско-Тихоокеанском	регионе.	Если
рассматривать	группу	компаний	Pilz	в	целом,	то
странами	с	наибольшим	ростом	оборота	являются
Китай,	Южная	Корея	и	Япония.	Сохраняется	тренд	на
безопасную	автоматизацию,	наметившийся	в	последние
годы.	Наши	решения	используются	в	Азии,	например,
при	производстве	аккумуляторов.	Создание	новых
производственных	мощностей	обусловлено	тем,	что	на
дорогах	становится	все	больше	и	больше
электромобилей.	Благодаря	нашему	опыту	и	нашим
решениям	по	автоматизации	мы	можем	без
затруднений	выполнить	требования	по	защите,
установленные	в	этом	секторе.	Мы	также	хотим
поддержать	европейских	производителей
аккумуляторов	с	помощью	этого	опыта.	Внутренняя
логистика	-	еще	один	развивающийся	сектор,	причем
не	только	в	Азии.	Здесь	защита	также	играет	ключевую
роль.	Подробнее	о	нашем	предложении	для	внутренней
логистики	я	расскажу	позже.



Несмотря	на	напряженную	ситуацию	с
поставками,	Европа	также	продемонстрировала
двузначный	рост	продаж	и	завершила	2021	год	с
рекордным	количеством	полученных	заказов.	Налицо
готовность	к	инвестициям.	В	связи	с	локдаунами	из-за
Covid	наши	сотрудники	расширили	пакеты	онлайн-
обучения.	Теперь	также	можно	проводить	онлайн-
обучение	по	защите	машин.	Наиболее	быстрорастущей
производственной	областью	в	Европе	в	2021	году	у	нас
стали	сенсорные	технологии.	С	помощью	линейки	этих
изделий	компания	Pilz	смогла	завоевать
дополнительную	долю	рынка	в	регионе,	в	частности,	со
световыми	завесами,	которые	составляют	самый
большой	рынок	компонентов	защиты.	Особенно	в
секторе	систем	и	машин	специального	назначения	в
регионе	наблюдается	высокий	спрос	на	решения	в
области	защиты,	прежде	всего	в	автомобильной
промышленности,	секторе	железнодорожных
технологий	и	полупроводниковой	промышленности.	

Американский	рынок	очень	неоднороден.	Если	в
Северной	Америке	нашими	деловыми	партнерами
являются	производители	и	дистрибьюторы	машинного
оборудования,	то	в	Центральной	и	Южной	Америке
многие	наши	клиенты	-	это	конечные	пользователи.	На
всех	рынках	компания	Pilz	получает	выгоду	от
растущего	спроса	на	потребительские	товары,	такие
как	продукты	питания,	напитки	и	средства	гигиены.	

Мы	оказываем	поддержку	как	при	разработке	новых
производственных	мощностей,	так	и	при	их
модернизации,	когда	существующие	предприятия
приводятся	в	соответствие	с	современным	уровнем
развития	науки	и	техники.	Мы	особенно	рады	тому
факту,	что	в	прошлом	году	нам	снова	удалось	увеличить
нашу	долю	на	рынке	датчиков	и	средств	управления
(включая	реле)	в	Северной	Америке.	В	Центральной	и
Южной	Америке	предлагаемый	нами	пакет	услуг
делает	нас	востребованным	партнером	для	крупных
международных	производителей	потребительских
товаров.	Способность	выполнять	услуги	с	одинаковым
качеством	по	всему	миру	часто	ведет	к	тому,	что
последующие	наши	проекты	осуществляются	в	разных
точках	мира.



Кадровые	ресурсы:	В	2022	году	планируется
увеличение	штата	сотрудников
Число	сотрудников	компании	по	всему	миру	составляет
2	335	человек	(по	состоянию	на	31.12.2021)	по
сравнению	с	2	366	в	предыдущем	году,	что	на	1,3
процента	меньше.	Совместно	со	своими	42	дочерними
фирмами	и	филиалами	компания	Pilz	обеспечивает
защиту	людей,	машин	и	окружающей	среды	во	всем
мире.	Некоторые	из	них	в	2022	году	отметят	юбилей.
Нашему	дочернему	предприятию	в	Англии,	например,
уже	исполнилось	35	лет,	в	Испании	отметят	30	лет,	в
Японии	и	Скандинавии	-	25.

В	Германии	число	работников	также	снизилось
незначительно:	с	1	012	в	2020	году	до	993	в	2021	году
(-1,9	процента).	Нам	удалось	избежать	вынужденных
увольнений	в	ходе	кризиса.	В	этом	году	мы	снова
планируем	нанять	дополнительный	персонал.	

В	эти	кризисные	годы	компания	Pilz	продолжала
проводить	комплексные	и	интенсивные	исследования	и
разработки,	тем	самым	еще	больше	утверждая	свою
позицию	технологического	лидера.	Еще	одним
доказательством	этого	служит	количество	сотрудников:
В	конце	истекшего	года	почти	21	процент	сотрудников
компании	по	всему	миру	работали	в	сфере
исследований	и	разработок.

Компания	Pilz	заинтересована	в	долгосрочном
сотрудничестве	как	с	нашими	клиентами	и	деловыми
партнерами,	так	и	с	сотрудниками.	Свидетельством
высокой	лояльности	сотрудников	компании	Pilz
является	многолетний	стаж	работы	наших	сотрудников.
В	Германии,	например,	средний	срок	работы	в
компании	составляет	14	лет.	Если	принять	во	внимание
существенный	рост	количества	сотрудников	до	2019
года	(и,	соответственно,	относительно	большое
количество	сотрудников,	проработавших	в	компании
Pilz	совсем	недолго),	это	число	становится	еще	более
впечатляющим.	



Здесь	я	хотел	бы	отдельно	отметить	нескольких
сотрудников:	В	этом	году	10	наших	сотрудников	в
головном	офисе	в	Остфильдерне	40-летний	юбилей
работы	в	компании	Pilz.	Управляющий	партнер
дочернего	общества	в	Великобритании	Стив	Фэрроу
отмечает	свое	30-летие	работы	в	компании	Pilz,
управляющий	партнер	Pilz	Scandinavia	Аллан	Паулсен	-
25-летие,	а	управляющий	партнер	австрийского
дочернего	общества	Дэвид	Мачанек	-	20-летие.
Деятельность	и	достоинства	каждого	из	этих
сотрудников,	которые	уже	долгие	годы	работают	с
нами,	помогли	компании	Pilz	вырасти	в	международную
семейную	компанию,	какой	она	является	сегодня.	

А	теперь	обращение	от	«ветеранов»	к	новому
поколению	сотрудников	компании	Pilz:	Pilz	остается
верным	принципам	внутреннего	профессионального
обучения.	Восемь	стажеров	и	шесть	студентов	из
Баден-Вюртембергского	кооперативного
государственного	университета	начали	работать	в
нашем	головном	офисе	в	2021	году.	Таким	образом,	по
состоянию	на	31.12.2021	компания	Pilz	обучает	46
стажеров	и	студентов.	Они	будут	очень	рады	узнать,
что	в	этом	году	их	снова	отправят	в	международные
командировки,	если	пандемия	позволит	это	сделать.	

Однако	пандемия	коронавируса	все	еще	влияет	на
другие	сферы	трудовой	деятельности.	В	настоящее
время	рынок	кандидатов	очень	напряженный,	как	на
постоянные	должности,	так	и	на	должности	стажеров.	



Прогноз	на	2022
Компания	Pilz	ожидает,	что	2022	год	также	будет
сложным.	Заказы	продолжают	поступать	на	рекордном
уровне,	однако	в	закупке	электронных	компонентов,
металла	и	пластикового	гранулята	сохраняются
чрезвычайные	сложности.	С	учетом	военной	операции
на	Украине	следует	ожидать	дополнительного	роста
цен	на	ресурсы	и	материалы.	
Коллектив	компании	Pilz	работает	по	всему	миру,	тесно
сотрудничая	между	собой	и	с	нашими	клиентами,	и
надеется	продолжить	это	сотрудничество	ко	взаимной
выгоде	всех	сторон.	Наши	хорошие	отношения	с
клиентами	и	деловыми	партнерами	помогают	нам	в
этом.	Мы	с	уверенностью	смотрим	в	будущее.

		

Надпись:	Сюзанн	Куншерт,	управляющий	партнер	(фото:)	©	Pilz	GmbH	&
Co.	KG)

Вы	можете	найти	тексты	и	изображения	на
www.pilz.com	также	для	загрузки.	Чтобы	перейти
непосредственно	на	соответствующие	интернет-
страницы	в	пресс-центре,	введите	следующий	Web	код
при	поиске	на	домашней	странице.:	232028



Группа	компаний	Pilz

На	сегодняшний	день	группа	компаний	Pilz	является
мировым	поставщиком	изделий,	систем	и	услуг	в
области	автоматизации.	С	головным	офисом	в	городе
Остфильдерн,	расположенном	неподалеку	от
Штутгарта,	в	семейной	компании	работает	около	2500
человек.	42	дочерних	компании	и	филиалы	Pilz	по
всему	миру	предоставляют	надежные	решения	для
людей,	машин	и	окружающей	среды.	Лидер	в	сфере
технологий	предлагает	комплексные	решения	по
автоматизации,	включая	датчики,	а	также	технологии
управления	и	приводную	технику,	в	том	числе	для
систем	промышленной	связи,	диагностики	и
визуализации.	В	международный	спектр	услуг	также
входит	консультирование,	проектирование	и	обучение.
Помимо	машиностроения	и	планирования	производства
решения	от	Pilz	используются	во	многих	других
отраслях,	таких	как	ветроэнергетика,
железнодорожная	техника	и	робототехника.

www.pilz.com

Компания	Pilz	в	социальных	сетях

Через	наши	социальные	медиа-каналы	мы
предоставляем	справочную	информацию	о	компании
Pilz	и	ее	сотрудниках.	Мы	также	информируем	о
текущих	событиях	в	области	автоматизации.

https://www.facebook.com/pilzINT

https://twitter.com/Pilz_INT

https://www.youtube.com/user/PilzINT

https://www.xing.com/companies/pilzgmbh%26co.kg

https://www.linkedin.com/company/pilz

http://www.pilz.com/
https://www.facebook.com/pilzINT
https://twitter.com/Pilz_INT
https://www.youtube.com/user/PilzINT
https://www.xing.com/companies/pilzgmbh%26co.kg
https://www.linkedin.com/company/pilz


Контактное	лицо	для	журналистов

Martin	Kurth
Корпоративная	и	Техническая	пресса
+49	711	3409	-	158
publicrelations@pilz.com

Sabine	Skaletz-Karrer
Техническая	пресса
+49	711	3409	-	7009
s.skaletz-karrer@pilz.de
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