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Ostfildern, 25.05.2023 - (Puhe on etusijalla)

2022: Pilzille vaikea mutta myonteinen vuosi

Vuosi 2022 oli samalla seka vaikea etta myonteinen vuosi!
Toisaalta olemme kaikki nahneet kauheat uutiset sodasta
ja luonnonkatastrofeista. Lisaksi toimintaamme
vaikeuttivat toimitusketjun katkokset ja komponenttien
puute, mika merkitsi tyontekijoillemme monia vaikeita
neuvotteluja ja toisinaan tunnepitoisia keskusteluja
toimittajiemme ja asiakkaidemme kanssa. Yrityksena
tuntui, ettei koskaan voinut antaa tarpeeksi.

Toisaalta olemme yhdessa onnistuneet tekemaan
parhaamme naissa epasuotuisissa ja arvaamattomissa
taloudellisissa olosuhteissa. Olemme sailyttaneet
optimismimme. Kaikissa maissa ja kaikilla osastoilla. Siksi
ilo hyvasta tuloksesta on hyvin suuri.

Vuonna 2022 yritys saavutti 403,3 miljoonan euron
liikevaihdon ja siten 15,8 prosentin liikevaihdon kasvun.
Tama tarkoittaa sita, etta toimitusketju- ja
komponenttiongelmista huolimatta olemme valmistaneet ja
toimittaneet enemman yksikoita kuin koskaan aiemmin

yhtion historiassa.
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Jos tarkastellaan kahden toimialajarjeston VDMA:n ja
ZVEI:n lukuja, liikkevaihtomme on kasvanut
voimakkaammin kuin alalla keskimaarin. Taméa on
verrattain hyvan toimituskykymme ansiota ja siten myos
niiden tyontekijoiden ansiota, jotka tyoskentelevat
vasymattomasti tdman paivan jalkeenkin varmistaakseen,
ettd voimme tuottaa ja toimittaa. Aitini Renate Pilz keksi
lauseen, jonka mukaan emme halua tyoskennella vain
toistemme kanssa, vaan toistemme hyvaksi. Toistemme
puolesta asiakkaan hyvaksi. Se tekee meista vahvoja, ja se
on kantanut meita. Tasta syysta veljeni ja mina haluamme
kayttaa tilaisuutta hyvaksemme ja kiittaa kaikkia
tyontekijoitamme kaikkialla maailmassa heidan
sitoutumisestaan ja sydamestaan, jolla he tekevat tyota
yhtion ja asiakkaidemme hyvaksi joka paiva.

Viennin osuus kasvoi 1,1 prosentilla 76,3 prosenttiin. Pilz
kasvoi erityisen voimakkaasti Aasiassa. Saksa on edelleen
Pilzin suurin markkina-alue.

Toimituskyky on edelleen keskeisella sijalla

Yleisesti ottaen toimitusketjut ovat vakiintuneet ja
komponenttien saatavuus on parantunut, mutta tilanteen
pysyvasta helpottumisesta ei voida puhua. Yksittaisia
komponentteja ei ole tilapaisesti saatavilla paivasta
toiseen. Yksi ostotoiminnan tarkeimmista tehtavista on siis
edelleen eskalaation hallinta. Esimerkiksi puolijohteita on
nyt helpommin saatavilla, mutta pullonkauloja on edelleen
olemassa, tavarat on allokoitava ja toimitusajat ovat usein
yli vuoden pituisia. Sen vuoksi Pilz asettaa toimituskyvyn
edelleen etusijalle. Toimitusketjua kasitteleva
tyoryhmamme on edelleen toiminnassa.

Olemme viime kuukausina pystyneet tayttamaan suuren
osan avoimista tilauksista. Tama oli mahdollista vain
lisavuoroilla, esimerkiksi yo6lla tai lauantaisin, joita
tyontekijamme kaikissa tuotantolaitoksissa ympari
maailmaa tekivat viime vuonna ja tekevat edelleen.



Thomas Pilz

Pilz 75 vuotta - Arvot. Luovat. Tulevaisuuden.

Té&na vuonna Pilz juhlii 75- vuotisjuhlaansa. Isoisamme
Hermann Pilz perusti Esslingeniin lasinpuhaltamon vuonna
1948, toisen maailmansodan jalkeisena taloudellisesti
vaikeana aikana. Hanen poikansa Peter Pilz, isamme,
muutti 1960-luvulla yrityksen pioneerihengellaan
lasitehtaasta elektroniikkayritykseksi, ja teknologisen
muutoksen lisdksi han aloitti myos kansainvalistymisen,
joka on Pilzille ominaista tanakin paivana. Han perusti
1970-luvulla ensimmaiset tytaryhtiot Itavaltaan, Ranskaan
ja Sveitsiin. 1970-luvun alussa Pilz oli yksi ensimmaisista
eurooppalaisista yrityksista, joka toi PLC-jarjestelmat
markkinoille. 1980-luvulla Pilz loi Renate Pilzin johdolla
perustan nykyaikaiselle elektroniselle koneturvallisuudelle
kehittamalla PNOZ:n, maailman ensimmaisen turvareleen.
1990- ja 2000-luvuilla Renate Pilz tunnisti digitalisoinnin
mahdollisuudet automaation alalla. Vuoden 2017 lopusta
lahtien Susanne Kunschert ja Thomas Pilz ovat johtaneet
yritysta yhdessa kolmannen sukupolven toimitusjohtajina.
Pilz on siis uudistunut yha uudelleen ja uudelleen. Yhteista
kaikille muutoksen ajoille on innovoinnin ilo. Kristilliset
arvomme ovat juuremme, perustamme. Ne ilmenevat
vuorovaikutuksessa, luottamuksessa, luotettavuudessa ja
avuliaisuudessa.

* molemminpuolinen arvostus ja kunnioittava kohtelu
* tarkkaavaisuus ja huolellisuus

* rehellisyys ja avoimuus

* lojaalisuus ja luotettavuus

e avuliaisuus ja ahkeruus

Tama mahdollisti sen, etta pystyimme vastaamaan
haasteisiin ja kehittyméaan sellaiseksi yritykseksi kuin
olemme nyt.



Vietamme vuosipaivaa syvan kiitollisuuden tunteen
vallassa ja taynna iloa. Tyontekijamme tekevat
yrityksemme. Taman kiitoksen kohdistamme myos
toimittajillemme ja asiakkaillemme, silla ilman asiakkaita
ei ole yritystda, ilman toimittajia ei ole tuotantoa. Olemme
kehittyneet perustajasukupolvesta vakiintuneeksi
keskisuureksi yritykseksi. Tama ei ole itsestaanselvyys.
Yrityksen olemassaolo on ansaittava joka paiva uudelleen.
Pilz jatkaa olemassaoloaan, koska yritys kehittyy edelleen.
On tarkeaa jatkaa kehitysta, silla pysahtyneisyys on
haitallista jokaiselle organismille. Tama tarkoittaa, etta
jatkamme teknisten haasteiden kasittelya ja hyodynnamme
tarjoutuvia mahdollisuuksia.

Tunnemme vastuumme

Velvollisuutemme on varmistaa, etta tulevat sukupolvet
voivat elaa maailmassa, jossa he voivat tuntea olonsa
turvalliseksi, terveeksi ja mukavaksi. Yrityksemme
tavoitteisiin on aina kuulunut, ettd haluamme tyoskennella
ja tuottaa ekologisesti suunnitelluissa rakennuksissa
ymparistotietoisesti, energiaa saastavasti ja
kustannustietoisesti. Nain me Pilzilla ymmarramme
vastuullisuuden kokonaisvaltaisesti - ihmisten, koneiden ja
ympariston kannalta. Julkaisimme ensimmaisen Pilzin
vastuullisuusraportin Saksan vastuullisuussaannoston
mukaisesti. Toinen kansainvalinen raportti seuraa tana

vuonna.

Tyoterveys ja -turvallisuus ovat Pilzilla etusijalla.
Haluamme luoda tyoympariston, joka edistaa
tyontekijoidemme terveytta. Siksi olemme tyoskennelleet
viime kuukausina tarkean sertifioinnin parissa. Tulos: Pilz
on sertifioitu kansainvalisen tyoterveyden ja
tyoturvallisuuden johtamisjarjestelmastandardin ISO
45001 mukaisesti.



Panostamme laatuun. Tuotteiden korkea laatu tarkoittaa
my0s vahemman palautuksia ja vahemman havikkia. Jos
laite on kuitenkin viallinen, tarjoamme asiakkaillemme
mahdollisuuden palauttaa se meille. Repair Centren
tyontekijat maarittavat missa maarin viallista yksikkoa
voidaan kayttaa uudelleen korjaamalla tai vaihtamalla
yksittaisia osia. Tarjoamme asiakkaillemme Saksassa myos
tuotteidemme takaisinottoa niiden elinkaaren lopussa.
Nailla toimenpiteilla olemme jo pystyneet nostamaan
jatteiden kierratysasteen 95 prosenttiin.

Koska haluamme minimoida CO2-paastomme, olemme
maarittaneet CO2-jalanjalkemme esimerkkina yhden
tuotteen osalta. Tulos: Tassa tapauksessa
polykarbonaattikotelon osuus CO2-paastoista on suurin.
Siksi kehitysosastomme tyoskentelee parhaillaan
intensiivisesti siirtyakseen "vihreampiin" muoveihin.
Teemme myo0s tiivista yhteistyota Linzin
ammattikorkeakoulun kanssa tutkimushankkeessa, jossa
kehitetaan ymparistoystavallisia materiaaleja.
Koneturvallisuuteen kaytettavien laitteidemme on
taytettava eri kansainvalisten testausviranomaisten
vaatimukset. Tama koskee luonnollisesti myos
kierratettavia tai biopohjaisia muoveja.

Toimistossa tai etana: molempia tarvitaan

Juuri tallaisten tulevaisuuskysymysten parissa tehtava tyo
edellyttaa tietojen vaihtoa, ihmisten yhdessaoloa. Tama
onnistuu parhaiten suorassa vuorovaikutuksessa. Siksi
olemme Pilzissa erittain tyytyvaisia siihen, etta
tyontekijamme voivat palata tyopaikoilleen
koronapandemian jalkeen. Koska tama on tyon keskus.
Tarjoamme tietenkin tyontekijoillemme mahdollisuuden
tyoskennella etana kahtena paivana viikossa. Tama antaa
tyontekijoille enemman joustavuutta ja helpottaa siten
perheen ja tyon yhteensovittamista. Viime kadessa
sekoitus ratkaisee!



Susanne Kunschert

Myos henkilostomaara on kasvussa

31.12.2022 Pilz tyollisti 2399 henkiloa 42 maassa
maailmanlaajuisesti. Kasvu on 2,7 prosenttia. Saksassa
henkiloston maara oli 1 010 (31.12.2022), jossa oli kasvua
1,7 prosenttia. Perinteisesti Pilz on panostanut paljon
vahvaan sisdiseen koulutukseen: Ostfildernissa oli
31.12.2022 yhteensa 43 harjoittelijaa, joista 21 oli Baden-
Wiirttembergin yliopiston (DHBW) opiskelijoita. Vuonna
2023 haluamme antaa 21 nuorelle mahdollisuuden aloittaa
uransa, mukaan lukien 8 oppisopimuskoulutettavaa ja 13
DHBW-opiskelijaa.

Yksi maailmanlaajuisen henkilostétoimintamme
painopisteista on koulutus ja tiedonsiirto. Viime vuonna
otimme menestyksekkaasti kdayttoon kansainvalisen
osaamisen johtamisjarjestelméan 220 tyontekijalle
suunnittelun ja konsultoinnin aloilla. Nain saavutamme
tavoitteemme tarjota asiakkaillemme konsultointi-,
suunnittelu- ja koulutuspalveluja yhtenaisella tasolla
kaikissa tytaryhtidissaémme maailmanlaajuisesti.

Pilz investoi ja sanoo "Kylla!" vuodelle 2023
Epavarmuudet ja kriisit tulevat jatkossakin seuraamaan
meitd. Meidan on hyvaksyttava se, miten asiat ovat, ja
meidédn on aina otettava niista paras mahdollinen irti ja

kaytettava kaikki energiamme luovuuteen.



Pilzilla olemme aina sijoittaneet voittomme uudelleen, jotta
voimme jatkaa itsenaista kasvuamme. Lisaksi yritys
investoi vuoteen 2025 mennessa noin 38 miljoonaa euroa
tuotantolaitoksiinsa Ostfildernissa (Saksa), Betschdorfissa
(Ranska), Bad Ragazissa (Sveitsi) ja Jintanissa (Kiina)
esimerkiksi SMD-tuotannon, reletuotannon ja
intralogistiikan laajentamiseen ja uudistamiseen.
Tavoitteena on pysya joustavana verkottumisen ja
digitalisaation avulla, esimerkiksi kayttamalla autonomisia
kuljetusjarjestelmia tai rakentamalla automatisoitu
varasto. Talla tavoin emme ainoastaan lisaa tehokkuutta ja
kapasiteettia, vaan pystymme myo6s vastaamaan tehtaiden
teknisiin haasteisiin, kuten elektroniikan miniatyrisointiin
tai ammattitaitoisten tyontekijoiden puutteeseen.
Investoinnit nykyisiin tehtaisiimme ovat myos sitoutumista
tuotantolaitoksiimme, joista kolme sijaitsee Keski-
Euroopassa. Erityisesti Ostfildern on ja pysyy yhtion
paakonttorina ja paikkana, johon koko arvoketjumme seka
kehitys-, tietotekniikka- ja henkilostohallintokeskuksemme
sijoittuvat. Kehitys ja tuotanto kuuluvat Pilzilla yhteen.

Vuosi 2023 on alkanut hyvin ja tavoitteemme on jatkaa
liikevaihdon ja henkiloston maaran kasvua vaikeiden
olosuhteiden jatkuessa.

Kun tarkastelemme vuotta 2023, emme voi viela laheskaan
puhua normaalista vuodesta. Kuljemme varovaisesti mutta
optimistisesti tietda eteenpain - suuntaamme tulevaisuuteen

iloisen luottavaisena."

Otsikko:

Tekstit ja kuvat voi my0ds ladata osoitteesta www.pilz.com.
Voit siirtya suoraan asianomaiseen lehdistokeskukseen

kirjoittamalla seuraava web-koodi hakukenttaan.: 237511



Pilz-konserni

Pilz-konserni on automaatiotekniikan tuotteiden,
jarjestelmien ja palvelujen globaali toimittaja.
Perheyrityksen paakonttori sijaitsee Ostfildernissa. Pilz
varmistaa ihmisten, koneiden ja ympariston turvallisuuden
kaikkialla maailmassa 2500 tyontekijan ja 42 tytaryhtion
voimin. Teknologiajohtaja tarjoaa anturi-, ohjaus- ja
kayttotekniikan sisaltavia taydellisia automaatioratkaisuja
- mukaan luettuna jarjestelmia teollisuuden tiedonsiirtoon,
diagnosointiin ja visualisointiin. Salkun taydentaa
kansainvalinen palvelutarjonta, johon sisaltyy neuvonta,
suunnittelu ja koulutus. Pilz-ratkaisuja kdytetaan kone- ja
laitosrakentamisen lisdksi monilla aloilla, kuten
tuulivoimaloissa, rautateilla ja robotiikassa.

www.pilz.com
Pilz sosiaalisessa mediassa

Kerromme some-kanavillamme taustatietoa Pilz-yrityksesta
ja ihmisista ja raportoimme automaatioteknologian
uusimmista kehitysvaiheista.

https://www.facebook.com/pilzINT

https://twitter.com/Pilz INT

b https://www.youtube.com/user/PilzINT

https://www.xing.com/companies/pilzagmbh%26co.kg

https://www.linkedin.com/company/pilz
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Yhteyshenkilo toimittajille

Martin Kurth
Yritys- ja tekninen lehdisto
+49 711 3409 - 158

publicrelations@pilz.com

Sabine Skaletz-Karrer
Tekninen lehdisto
+49 711 3409 - 7009

s.skaletz-karrer@pilz.de
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